REGULAMIN
Komisji Rewizyjnej
Rady Nadzorczej Opolskiej Spoldzielni Mieszkaniowej
»PRZYSZLOSC” w Opolu.

Na podstawie statutu OSM ,, Przyszlo§¢” w Opolu & 73 ust 1 pkt 13, przyjetego
postanowieniem Sadu Rejestrowego Opolu dnia 25 kwietnia 2008 roku

Rada Nadzorcza uchwala niniejszy Regulamin:

L Tryb i zakres dzialania Komisji Rewizyjnej.

1. Posiedzenia komisji odbywajq si¢ w miarg¢ potrzeb, zgodnie z planem pracy 1 kontroli.

2. Terminy posiedzen kontroli ustala Przewodniczacy Komisji. Zawiadomienie skuteczne
poza planem, winno mieé¢ miejsce, co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia lub
kontroli.

3. Posiedzenia dodatkowe moga by¢ zwotane na wniosek Rady Nadzorczej, jej Prezydium,
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej lub jej czlonka.

4, 7 kazdego posiedzenia lub kontroli sporzadza sie protokét lub notatke zawierajaca:

a/ imienny wykaz os6b uczestniczacych w posiedzeniu lub kontroli,
b/ przedmiot posiedzenia lub zakres tematyczny kontroli,
¢/ ustalenia merytoryczne oraz wnioski i zalecenia.

5. Wnioski i ustalenia komisja przyjmuje w formie glosowania, w przypadku rownosci
glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego.

6.Czlonkowie komisji dokonuja czynno$ci kontrolnych w skladzie, co najmniej dwu

osobowym z zakresem ustalonym przez Prezydium Rady Nadzorczej lub Przewodniczacego
Komisji Rewizyjne;j.

7. Komisja korzysta z wynikow kontroli lustracji, wizytacji, rewizji i innych czynnosci
dokonywanych przez inne organy kontrolno-rewizyjne.

8. Komisja moze wnioskowa¢ do Rady Nadzorczej o powolanie do zespotu kontrolnego
specjalistow, doradcow, biegtych i fachowcow stosownie do zakresu.

9.Komisja w ftrakcie kontroli gromadzi i zabezpiecza dowody $wiadczace o
nieprawidlowosciach.

10. Wyniki kontroli i zalecenia przyjmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.



IT. Organizacja wewnetrzna komisji Rewizyjnej.
1. Kemisje Rewizyjna wybiera Rada Nadzorcza o ustalonej liczbie cztonkéw na czas trwania
kadencji.
2.Przewodniczacego Komisji wybiera Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym.
3.Wiceprzewodniczacy komisji wybierany jest z grona jej cztonkow.
4. Zmiany osobowe w trakcie kadencji moga nastapi¢ w przypadku:
a/ ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w komisji,
b/ rezygnacji z pracy w Radzie Nadzorczej,
¢/ $mierci czlonka komisji,
d/ odwotania przez Rad¢ Nadzorcza.
5. Podziat zadan i organizacje pracy przyjmuje si¢ na zasadzie konsensusu.
6. Komisja dopuszcza mozliwo$é rotacyjnego pelnienia funkcji Przewodniczacego Komisji,
po akceptacji Rady Nadzorezej.
7. Rada Nadzorcza i jej Prezydium, moze nakaza¢ przyjecie dodatkowych prac poza planem,

waznych dla cztonkéw Spéldzielni.

IT1. Zakres dzialania Komisji Rewizyjnej.

Do zakresu dzialania komisji rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:

1. Kontrola prawidlowoéci prowadzenia gospodarki finansowej  Spoldzielni.

2. Ocena kwalifikacji i podziatu kosztow.

3. Opiniowanie planéw i wykonania okresowych zadan w zakresie finansow.

4. Kontrola prawidlowosci prac inwentaryzacyjnych i zabezpieczenia majatku Spéldzielni.

5. Skladanie sprawozdan okresowych i doraznych z przeprowadzonych prac na posiedzeniach
Rady Nadzorczej poza porzadkiem obrad.

6. Opiniowanie wnioskéw Zarzadu dotyczacych wynagrodzenia i premiowania cztonkow
Zarzadu.

7. Opiniowanie regulaminéw regulacji wewngtrznej zwiazanych z finansami Spoldzielni.

8. Przygotowanie opinii dla Rady Nadzorczej dotyczacej przyjecia lub zwolnienia Giéwnego
Ksiggowego.

9. Wspolpraca z jednostkami weryfikujacymi bilans i rachunek zyskow i strat Spétdzielni.

10. Wykonywanie merytorycznych prac na zlecenie Rady Nadzorczej lub jej Prezydium

majacych istotne znaczenie w skutkach finansowych Spotdzielni.



11.Komisja wspolpracuje z pozostatymi komisjami Rady Nadzorczej i w razie potrzeby

odbywa z nimi wspdlne posiedzenia.
IV. Uprawnienia Komisji Rewizyjnej.

W ramach wypelniania obowigzkéw, czlonkowie Komisji maja prawo do:

1. Swobodnego wstepu do wszystkich obiektow i pomieszczefi stanowigcych wlasnosc
Spoétdzielni.

2. Dostepu do wszelkiej dokumentacji w sprawach organizacyjnych, finansowych
prowadzonych przez Zarzad i administracyjne jednostki Spétdzielni.

3. Zadanie ustnych lub pisemnych o$wiadczen i wyjasnien od cztonkéw Zarzadu lub
pracownikéw zwiazanych z konkretna tematyka kontroli.

4. Prawo wspoluczestniczenia w kontrolach dokonywanych przez zewngtrzne organy
kontrolne.

5. Zglaszanie potrzeb kontroli bezposrednio do Prezydium Rady Nadzorczej.

V. Obowigzki Komisji Rewizyjnej.

Komisja zobowigzana jest do:

1. Wykonywania obowigzkow zgodnie z przyjetym planem pracy.

2. Przedstawiania Radzie Nadzorczej i jej Prezydium wszelkich ustalen powstatych oparciu o
przedsigwzigcia planowe i doraznie podjgte.

3. Zapoznawanie Czlonkéw Zarzadu z zakresem objetym kontrolg, wynikami ustalen
propozycjami zalece.

4. Niezwlocznego informowania odpowiednich organéw o nieprawidlowosciach,
sporzadzajac na te okoliczno$é odpowiednia dokumentacje.

5. Organizowania posiedzen Komisji nie rzadziej niz raz na kwartat.

VI. Postanowienia koncowe.

1. Posiedzenia Komisji sa protokotowane przez delegowanego pracownika Spétdzielni,
2. W posiedzeniu moga uczestniczy¢ pozostali cztonkowie Rady Nadzorcze;j.
3. Na posiedzenia komisji mogg by¢ zapraszani Czlonkowie Zarzadu.

4. Przyjete postanowienia nie podlegajace glosowaniu zatwierdza Przewodniczacy Komisji.



5. Z dniem uchwalenia niniejszego Regulaminu przez Rad¢ Nadzorczg traci moc Regulamin
Komisji Rewizyjnej z dnia 25.01.1997 roku.

6. Regulamin pracy komisji Rewizyjnej przyjeto Uchwata Rady Nadzorczej nr 16/2008
z dnia 28.10.2008 roku.
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